Privacy Notice
Payroll & More

1. Algemeen

Payroll & More (bv), met maatschappelijke zetel te 9750 Kruisem, Veldstraat 48, ingeschreven in het KBO
onder nummer 0665.742.276, respecteert uw privacy en uw persoonsgegevens die aan hen worden
toevertrouwd. Ze ondernemen passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen
en te kunnen aantonen dat de verwerking ervan wordt uitgevoerd conform de vigerende privacywetgeving
en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)®.

Deze Privacy Notice informeert u over de verwerking van uw persoonsgegevens en over uw rechten en is
van toepassing op alle activiteiten die door Payroll & More worden uitgevoerd.

2. Verwerkingsverantwoordelijke

Payroll & More is de verwerkingsverantwoordelijke van uw persoonsgegevens. De contactpersoon is Jessie
Morre, die u kunt bereiken via e-mail, post of telefoon via onderstaande gegevens:

Jessie Morre

Veldstraat 48

9750 Kruisem

e-mail: jessie.morre@payrollandmore.be
gsm: 0476/44.31.82

3. Persoonsgegevens

Payroll & More verzamelt en verwerkt persoonsgegevens die door u werden meegedeeld, namelijk voor-
en familienaam, adres, e-mailadres(sen), telefoon- en gsm-nummer. Voor specifieke opdrachten kan het
ook zijn dat u Payroll & More bijkomende gegevens verstrekt van uw klanten, leveranciers,
onderaannemers, professionele contacten.

De door u verstrekte informatie wordt geacht een juist en geoorloofd karakter te hebben en we verzoeken
u eventuele wijzigingen onverlet aan ons te melden.

Payroll & More wijst u erop dat u niet verplicht bent om uw persoonsgegevens mee te delen. Het verlenen
van bepaalde diensten of activiteiten maakt een samenwerking echter onmogelijk wanneer u niet instemt
met de verzameling en verwerking ervan.

1VERORDENING (EU) 2106/679 VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD van 27 april 2016 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en
tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (Algemene Verordening Gegevensbescherming)



mailto:jessie.morre@payrollandmore.be

4. Rechtsgronden en verwerkingsdoeleinden

De verwerking van persoonsgegevens die aan Payroll & More worden meegedeeld ten behoeve van de
uitvoering van hun activiteiten, ontleent rechtmatigheid aan art. 6 van AVG. De rechtsgronden voor
verwerking van klantgegevens zijn de uitvoering van de overeenkomst, het voldoen aan wettelijke
verplichtingen en/of het gerechtvaardigd belang.

Payroll & More verzamelt en verwerkt persoonsgegevens van klanten en diens personeel en relaties,
leveranciers, onderaannemers, contacten of door hen verstrekte informatie in het kader van de uitvoering
van overeenkomsten, klantenadministratie en facturatie, opvolgen van solvabiliteit, direct marketing
activiteiten zoals het toesturen van algemene informatie en informatie op maat van de klant.

5. Derden

Payroll & More zal enkel bepaalde persoonsgegevens doorgeven aan derden in het kader van de realisatie
van de hierboven omschreven doeleinden en in het kader van wettelijke of reglementaire verplichtingen.
Deze derden zijn onder andere het boekhoudkantoor, de IT-leverancier en cloudbeheerder, de overheid.
Deze derden zijn er eveneens toe gehouden het vertrouwelijke karakter ervan te respecteren en de aan
hen verstrekte informatie restrictief en doelmatig te gebruiken.

Deze derden kunnen buiten de Economische Europese Ruimte gelokaliseerd zijn, mits een passend
beschermingsniveau gegarandeerd kan worden.

6. Bewaartermijn persoonsgegevens

Payroll & More verbindt zich ertoe de aan hen verstrekte gegevens op een minimale en restrictieve wijze
te bewaren en maximaal de termijn die noodzakelijk is om aan de wettelijke vereisten te voldoen. Dit kan
bijvoorbeeld zijn in het kader van fiscale verplichtingen.

Alle andere gegevens worden uiterlijk 5 (vijf) jaar na beéindiging van de overeenkomst uit haar systemen
verwijderd.

7. Rechten

Payroll & More wijst u erop dat u ten allen tijden recht heeft op:
- informatie, toegang en inzage: kosteloos
- rectificatie
- vergetelheid (behoudens uitzonderingen)
- beperking van de verwerking
- overdraagbaarheid in een gestructureerde, gangbare en machineleesbare vorm, zodat u deze kan
overdragen aan een andere verwerkingsverantwoordelijke
- bezwaar

Payroll & More bevestigt dat de verwerking van uw gegevens geen profilering omvat en dat u niet aan
volledig geautomatiseerde besluitvorming wordt onderworpen.



U kan steeds terecht bij de contactpersoon van Payroll & More, zoals vermeld in art. 2.

Mocht u vinden dat uw rechten geschonden zijn en u hiervoor geen afdoend verhaal krijgt bij Payroll &
More, dan kunt u zich steeds wenden tot:

Gegevensbeschermingsautoriteit
Drukpersstraat 35

1000 Brussel

e-mail: contact@apd-gba.be

tel: 02/274.48.00

Laatst bijgewerkt op 19/11/2020.
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